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Suzanne Kuiper 
(HR directeur) is 
enthousiast over 
de samenwerking 
tussen de Amega 
Groep en Dordrecht 
Academy. Techni-
cus en diagnose-
specialist Michael 
Janssen van Ames 
Sliedrecht is een van 
Amega’s medewer-
kers die in deeltijd 
de hbo-opleiding 
Ad-techniekoplei-
ding van Dordrecht 
Academy volgen.

“Natuurlijk blijven mensen die 
een motorblok uit- en weer 
in elkaar kunnen zetten altijd 
nodig”, legt Suzanne uit. “We 
bieden medewerkers ook de 
opleiding technisch leiding-
gevende aan op niveau 4, 
mbo-niveau. Daarbij kunnen 
monteurs cursussen volgen bij 
importeurs. Maar Amega wil 
medewerkers zoals Michael 
ook de kans bieden om een op-
leiding op niveau 5 te volgen. 
Door onze samenwerking met 
Dordrecht Academy kunnen zij 
nu wel doorgroeien naar hbo-
niveau.”

Hbo in deeltijd
Michael Janssen is een van de 
medewerkers van Amega die 
in deeltijd de tweejarige hbo-
opleiding (Associate degree) 
Engineering van Dordrecht 
Academy volgt. Samen met zijn 

collega Adriaan Duijser rondt 
hij binnenkort het eerste jaar 
van de opleiding af. “Na de 
havo volgde ik een vierjarige 
opleiding tot autotechnicus, 
een bol-opleiding die bestaat 
uit school en stage. Nu werk ik 
alweer zo’n 10 jaar bij Ames in 
Zwijndrecht.” Michael doet 
graag moeilijke klussen. “Elke 
storing is anders. En elk merk 
is weer anders. Moderne auto’s 
hebben wel twintig verschil-
lende regelsystemen die met 
elkaar aan het praten zijn. Dat 
maakt het opsporen van een 
storing soms een � inke uitda-
ging. Ik schat dat ik zo’n 80% 
van mijn werk op een laptop 

“Het mes snijdt aan twee kanten”
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Ook kans maken?
Meld je aan voor een van de opleidingen van Dordrecht Academy. Stuur na je aanmelding een 
mail naar info@dealdrechtsteden.nl met je gegevens. De winnaar wordt 2 oktober 2023 bekend 
gemaakt en krijgt schriftelijk bericht.

STUDEREN IN DORDRECHT

Wil je 
meer weten?
Kijk dan op dordrechtacademy.nl

doe. Dat maakt me behalve 
monteur ook een halve IT’er.”

Leren leren
“De opleiding is een ingeni-
eursopleiding”, legt Michael uit. 
“Deze manier van leren is wel 
heel anders dan het klassikale 
onderwijs dat ik op de havo ge-
wend was. Je krijgt basisvakken 
als wis- en natuurkunde, maar 
wel toegespitst op de techniek. 
Daarbij werk je met leerdoelen 
en portfolio’s voor een project 
dat je zelf kunt kiezen. Je moet 
elke keer feedback vragen en 
deze verwerken voordat je een 
criterium kunt halen. Daarmee 
bewijs je dat je de lesstof 

beheerst. In het begin moet je 
echt leren hoe je moet leren. 
Blijkt dat de stap te groot is, 
dan kan Dordrecht Academy 
bijles regelen. Ik ben zo’n 10 
uur per week met de opleiding 
bezig. Woensdagmiddag naar 
school; ’s avonds leren. In over-
leg met mijn werkgever heb 
ik nu de woensdagochtend 
vrij gekregen, zodat ik me een 
dag in de week helemaal kan 
bezighouden met mijn studie. 
Mijn ambitie is om uiteindelijk 
chef werkplaats te worden.”

Mooi samenspel
“Voordat we in zee zijn gegaan 
met Dordrecht Academy heb-
ben we om de tafel gezeten 
met docenten, maar ook met 
een van onze after sales-
managers”, legt Suzanne 
uit. “We hebben besproken 
wat belangrijk is voor ons 
als bedrijf. Daar zijn de 
docenten van Dordrecht 
Academy mee aan de 
slag gegaan. Zij hebben 
onze wensen in een 
programma gegoten 
dat is toegesneden op
onze behoeften. 

Praktische opleidingen voor en door de regio
Dordrecht Academy biedt tweejarige, praktische hbo-opleidingen: Associate degrees. 

De opleidingen zijn helemaal gericht op de Drechtsteden en worden inhoudelijk voor en in 
samenwerking met werkgevers uit de Drechtsteden gemaakt. Na afronding van hun studie 

hebben studenten een internationaal, door de overheid erkend hbo-diploma op zak, dat nauw 
aansluit op de regionale arbeidsmarkt en de beroepen van de toekomst. Studenten krijgen 
tijdens hun opleiding les van docenten van Hogeschool Rotterdam, Hogeschool Inholland 
of Christelijke Hogeschool Ede. Deze hogescholen stellen ook de lesprogramma’s samen.

Het onderwijs aan Dordrecht Academy is praktisch en kleinschalig. Studenten leren het vak 
in de praktijk, afgestemd op de Drechtsteden. Studenten zijn op een actieve en praktische 

manier bezig met de leerstof, waardoor zij beter en langer onthouden wat zij hebben geleerd. 
Door te leren én te doen, ervaren zij waarvoor ze worden opgeleid en hoe hun toekomstige 

functie eruit kan zien. Door het kleinschalige karakter van Dordrecht Academy is er veel 
persoonlijke begeleiding en coaching. 

dordrechtacademy.nl

Juist over dat samenspel tussen 
opleider en bedrijfsleven zijn 
we heel enthousiast. Wij kun-
nen het van harte aanbevelen 
aan andere ondernemers en 
bedrijven in onze regio.”

Goed 
ondernemerschap
Suzanne: “Wij zien het aan-
bieden van deze opleiding 
aan onze medewerkers als 
onderdeel van goed onder-
nemerschap. Het mes snijdt 
aan twee kanten. Medewer-
kers die dat willen kunnen 
doorgroeien, waardoor we ze 
kunnen behouden voor onze 
organisatie. En zij kunnen op 
hun beurt meedenken met de 
organisatie en ons helpen om 
onze werkprocessen te verbe-
teren. Dat we deze opleiding 
nu in Dordrecht hebben is niet 
alleen belangrijk voor Amega, 
maar ook voor de regio als 
geheel. Zo kunnen we ervoor 
zorgen dat we klaar zijn voor 
de toekomst.”

Suzanne Kuiper (HR directeur Amega Groep) en Michael Janssen (diagnosespecialist bij Ames Sliedrecht)

Amega Groep 
bundelt meerdere 

bedrijven die actief 
zijn in de automotive 

branche in Zuid-
Holland-Zuid. Deze 

groeiende en klantge-
richte organisatie van 

ruim 650 mensen, 
is de moedermaat-

schappij van diverse 
dealerschappen, 

Service Only, enkele 
schadebedrijven en 
PSB bedrijfswagen-

inrichting.


